
                
สวนราชการ  สภ.บางศรีเมือง     

ท่ี  0016.4(10)/-                      

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธ

         ตํารวจภูธรบางศรีเมือง 

ขาราชการตํารวจในสังกัด สภ.บาง

ตามที่ จต. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด ตร

ปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ
กิจจานุเษก เลม 138 ตอนพิเศษ 204 

สภ.บางศรีเมือง จึงใหขาราชการตํารวจในสังกัด ศึกษาทําความเขาใจ และถือปฏิบัติโดย
เครงครัดรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ

จึงแจงมาเพื่อทราบ

         

                บันทึกขอความ 
บางศรีเมือง                    โทร   0 2595 4557 

                                    วันท่ี  9  มกราคม 25๖7 

ทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ

บางศรีเมือง 

แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด ตร. ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ

ปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 
204 ง วันท่ี 1 กันยายน 2564 นั้น 

จึงใหขาราชการตํารวจในสังกัด ศึกษาทําความเขาใจ และถือปฏิบัติโดย
เครงครัดรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

ทราบ 

 

        พ.ต.อ. 
                ( สมชาย แจงธรรมมา ) 

                 ผกก.สภ.บางศรีเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รรมขาราชการตํารวจ ของสถานี 

ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ

2564 ซึ่งประกาศในราช     

จึงใหขาราชการตํารวจในสังกัด ศึกษาทําความเขาใจ และถือปฏิบัติโดย



แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล   
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว         
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖2 มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคณุธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4                
ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ
เปนไปตามที่คณะกรรมการขาราชการตํารวจกําหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควร
กระทํา (Do's & Don'ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน
แกตนเอง ผูอื่น และสวนรวม และดํารงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ ดังนี้ 

 
หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 

1 . ยึ ดมั่ น ใ น ส ถ า บั นหลั ก ขอ ง
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1) จงรักภักดีตอประเทศชาติ     
มีความภูมิ ใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ 
(2 )  มี ส ว น ร วม ในก ารพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(3) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน 
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(4) สง เสริมสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตาง ๆ 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ
เปนไทย อันอาจกอให เกิดความ
เ สื่ อ ม เ สี ย ต อ ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง
ประเทศชาติ 
(2) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความ 
มั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู  ดูแคลน หรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทําบุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกดวยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติ 
หรื อ  ไ ม จ ง รั ก ภั กดี ต อ สถ า บัน
พระมหากษัตริย 
(6 )  แสดงออกในลั กษณะ ท่ี ไม
สนับส นุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 

 
  
 



- 2 - 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสจุริตโปรงใสตรวจสอบได 
(2) มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักใน
หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึ งถึ งผลกระทบทางสั งคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการของตน พรอมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติ งานเมื่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจ
หรือหนาท่ีของตน แสวงหาประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมีชอบ 
(2) กระทําการอันสอไปในทางที่
อาจตีความไดวาเปนการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 
(3) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน  
ในการปฏิบัติหนาที่และการอํานวย 
ความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่
ไดรับความเดือดรอน 
 
 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 
และดําเนินการแกไขในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ตามอํานาจหนาที่ 
(3) กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัตงิานในหนาท่ีดวยความกลาหาญ 
(4) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริต    
ท่ีพบเห็นตอผูบั งคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจหนาท่ีที่เก่ียวของโดยไมปลอย
ปละละเลย 
 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด 
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม บ ก พ ร อ ง ห รื อ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
( 2 )  ปกป ดกา รทุ จ ริ ต  โดย ไ ม
ดํ า เนินการในสิ่ งที่ ถู กตองตาม
อํานาจหนาที ่
(3) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่
ไมถูกตองตามกฎหมาย 
(4) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการ
ใหความชวยเหลือประชาชน ที่ถูก
ละเมิดหรือไดรับการบปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 
 

(๖) กลา ทักทวงและไมปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือควร
จะรูว า ไม ถูกตอง หรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
 

 

4.  คิดถึ งประ โยชน ส วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
(2) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
( 4 )  อุทิ ศต นกระ ทํ า ก า ร อั น เป น
ประโยชนตอสังคม 
(5) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปน
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 
 

(1) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนํ า ให ใ ช ช อ งว า งทา ง
กฎหมายเพื่อประโยชนสํ าหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง  
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 
(3) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ
ประโยชนสวนตน 
(4 )  ประกอบอาชีพ เสริมซึ่ งมี
ลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน
ห รื อ เ ป น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 
 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง
แทจริง 
(2) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัย
เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม 
(3) ใหบรกิารและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
 

(1) ปฏิบัติหนาที่ โดยหวัง เพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ
โดยไมคํ านึ ง ถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 
 

(4)  เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร     
ท่ี ถู ก ต อ ง เ ห ม า ะ ส ม ค ร บ ถ ว น เ ก
ประชาชน และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
ตามกฎมายและระเบียบที่กําหนด 
(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว
กระตื อ รือ รน  รอยคอบ โปร ง ใ ส
ตรวจสอบได  และ เปนธรรม โดย
คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ปล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้งและ
รักษาประโยชนของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(7 )  ปฏิ บัติหน า ท่ีดวยความวิ ริย ะ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ    
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ
อดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติ
หนาที่หรือจากประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ 
 

(3) ปดบังหรือปฏิเสธการใหซอมูล
ขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ว น แ ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ต า ม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 
(4) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน  
(5) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี 
หลีกเลีย่งหรือปดความรับผิดชอบ 
 
 
 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค
เปนธรรม และปราศจากอคติไมเลือก
ป ฏิบั ติ  โ ดยอาศั ย เหตุข อง ความ
แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
(2) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3)  เคารพสิท ธิและเสรีภาพของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เครงครดั 
(4) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
 

(1) อาศัยตําแหนงหนาที่ในการ
อํานวยประโยชนแกนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปน
ธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 (๕) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่

หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจ
หรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใช
ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร ก ร ะ ทํ า  ข อ ง
ขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของ
รัฐอ่ืน อันเปนผลใหการตัดสินใจ การ
ใชดุลพินิจ หรือการกระทําของผูนั้น
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

(1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจา 
หนาที่ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ
ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให
เ ป น ท่ี เ ชื่ อ ถื อ แ ล ะ ศ รั ท ธ า ข อ ง
ประชาชน 
(2) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน
มัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมกระทํา
ผิ ดกฎหมายแม เ ห็ นว า เป น เ รื่ อ ง
เล็กน อย  ไมหมกมุ น ในอบายมุข
ทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหราและใชจาย
ประหยัดตามฐานะแหงตน 
(3) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนา และจรรยาวิซาชีพมา 
ใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หนาที่ 
(4) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ
ปฏิบัติหนา ท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว 
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธ 
อันดีตอประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนที่
เชื่อถือไววางใจของประชาชนไมแสดง
กิริยาหรือทาทางไมสุภาพ หรือไมให
เกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํากิริยา หรือ
ท า ทา ง ในลั กษณะหยาบคายต อ
ประชาชน 
 

(1) ประพฤติตนหรือกระทําการใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ 
ภูมิศักดิ์ศรี  และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไมเคารพกฎหมายและรักษาไว ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 
( 3 )  แ ส ด งกิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 

 (6) อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาต
ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการ
อ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร และ
รวดเร็วเพื่อไมใหประชาชน เสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตอง
ไดรับความชวยเหลือ หรือประสบ
เคราะหจากอุบัติ เหตุ  การละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้น
จะเปนผูตองสงสัย หรือผูกระทําผิด
กฎหมายหรือไม 
 

 

 
 

ขอ ๒ ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพื่อใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม  
ใหชาราชการตํารวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมดวย 
 ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้ง
สอดสองดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและ
เหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สรางความเชื่อม่ันศรทัธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


