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รรมขาราชการตํารวจ ของสถานี 

ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ

2564 ซึ่งประกาศในราช     

จึงใหขาราชการตํารวจในสังกัด ศึกษาทําความเขาใจ และถือปฏิบัติโดย



แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล   
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว         
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖2 มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคณุธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4                
ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ
เปนไปตามที่คณะกรรมการขาราชการตํารวจกําหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควร
กระทํา (Do's & Don'ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน
แกตนเอง ผูอื่น และสวนรวม และดํารงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ ดังนี้ 

 
หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 

1 . ยึ ดมั่ น ใ น ส ถ า บั นหลั ก ขอ ง
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1) จงรักภักดีตอประเทศชาติ     
มีความภูมิ ใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ 
(2 )  มี ส ว น ร วม ในก ารพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(3) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน 
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(4) สง เสริมสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตาง ๆ 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ
เปนไทย อันอาจกอให เกิดความ
เ สื่ อ ม เ สี ย ต อ ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง
ประเทศชาติ 
(2) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความ 
มั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู  ดูแคลน หรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทําบุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกดวยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติ 
หรื อ  ไ ม จ ง รั ก ภั กดี ต อ สถ า บัน
พระมหากษัตริย 
(6 )  แสดงออกในลั กษณะ ท่ี ไม
สนับส นุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสจุริตโปรงใสตรวจสอบได 
(2) มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักใน
หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึ งถึ งผลกระทบทางสั งคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการของตน พรอมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติ งานเมื่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจ
หรือหนาท่ีของตน แสวงหาประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมีชอบ 
(2) กระทําการอันสอไปในทางที่
อาจตีความไดวาเปนการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 
(3) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน  
ในการปฏิบัติหนาที่และการอํานวย 
ความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่
ไดรับความเดือดรอน 
 
 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 
และดําเนินการแกไขในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ตามอํานาจหนาที่ 
(3) กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัตงิานในหนาท่ีดวยความกลาหาญ 
(4) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริต    
ท่ีพบเห็นตอผูบั งคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจหนาท่ีที่เก่ียวของโดยไมปลอย
ปละละเลย 
 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด 
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม บ ก พ ร อ ง ห รื อ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
( 2 )  ปกป ดกา รทุ จ ริ ต  โดย ไ ม
ดํ า เนินการในสิ่ งที่ ถู กตองตาม
อํานาจหนาที ่
(3) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่
ไมถูกตองตามกฎหมาย 
(4) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการ
ใหความชวยเหลือประชาชน ที่ถูก
ละเมิดหรือไดรับการบปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 
 

(๖) กลา ทักทวงและไมปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือควร
จะรูว า ไม ถูกตอง หรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
 

 

4.  คิดถึ งประ โยชน ส วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
(2) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
( 4 )  อุทิ ศต นกระ ทํ า ก า ร อั น เป น
ประโยชนตอสังคม 
(5) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปน
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 
 

(1) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนํ า ให ใ ช ช อ งว า งทา ง
กฎหมายเพื่อประโยชนสํ าหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง  
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 
(3) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ
ประโยชนสวนตน 
(4 )  ประกอบอาชีพ เสริมซึ่ งมี
ลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน
ห รื อ เ ป น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 
 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง
แทจริง 
(2) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัย
เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม 
(3) ใหบรกิารและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
 

(1) ปฏิบัติหนาที่ โดยหวัง เพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ
โดยไมคํ านึ ง ถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 
 

(4)  เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร     
ท่ี ถู ก ต อ ง เ ห ม า ะ ส ม ค ร บ ถ ว น เ ก
ประชาชน และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
ตามกฎมายและระเบียบที่กําหนด 
(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว
กระตื อ รือ รน  รอยคอบ โปร ง ใ ส
ตรวจสอบได  และ เปนธรรม โดย
คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ปล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้งและ
รักษาประโยชนของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(7 )  ปฏิ บัติหน า ท่ีดวยความวิ ริย ะ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ    
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ
อดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติ
หนาที่หรือจากประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ 
 

(3) ปดบังหรือปฏิเสธการใหซอมูล
ขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ว น แ ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ต า ม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 
(4) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน  
(5) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี 
หลีกเลีย่งหรือปดความรับผิดชอบ 
 
 
 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค
เปนธรรม และปราศจากอคติไมเลือก
ป ฏิบั ติ  โ ดยอาศั ย เหตุข อง ความ
แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
(2) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3)  เคารพสิท ธิและเสรีภาพของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เครงครดั 
(4) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
 

(1) อาศัยตําแหนงหนาที่ในการ
อํานวยประโยชนแกนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปน
ธรรม 
 

 
 
 



- 5 - 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
 (๕) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่

หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจ
หรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใช
ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร ก ร ะ ทํ า  ข อ ง
ขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของ
รัฐอ่ืน อันเปนผลใหการตัดสินใจ การ
ใชดุลพินิจ หรือการกระทําของผูนั้น
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

(1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจา 
หนาที่ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ
ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให
เ ป น ท่ี เ ชื่ อ ถื อ แ ล ะ ศ รั ท ธ า ข อ ง
ประชาชน 
(2) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน
มัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมกระทํา
ผิ ดกฎหมายแม เ ห็ นว า เป น เ รื่ อ ง
เล็กน อย  ไมหมกมุ น ในอบายมุข
ทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหราและใชจาย
ประหยัดตามฐานะแหงตน 
(3) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนา และจรรยาวิซาชีพมา 
ใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หนาที่ 
(4) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ
ปฏิบัติหนา ท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว 
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธ 
อันดีตอประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนที่
เชื่อถือไววางใจของประชาชนไมแสดง
กิริยาหรือทาทางไมสุภาพ หรือไมให
เกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํากิริยา หรือ
ท า ทา ง ในลั กษณะหยาบคายต อ
ประชาชน 
 

(1) ประพฤติตนหรือกระทําการใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ 
ภูมิศักดิ์ศรี  และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไมเคารพกฎหมายและรักษาไว ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 
( 3 )  แ ส ด งกิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 

 (6) อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาต
ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการ
อ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร และ
รวดเร็วเพื่อไมใหประชาชน เสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตอง
ไดรับความชวยเหลือ หรือประสบ
เคราะหจากอุบัติ เหตุ  การละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้น
จะเปนผูตองสงสัย หรือผูกระทําผิด
กฎหมายหรือไม 
 

 

 
 

ขอ ๒ ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพื่อใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม  
ใหชาราชการตํารวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมดวย 
 ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้ง
สอดสองดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและ
เหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สรางความเชื่อม่ันศรทัธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


